
 

 

Griglia audit 5S 

Area di lavoro: officina meccanica 

Responsabile: Luca Bianchi 

Data: 30/06/2023 
 

Punteggio: 
 

0 – Non conforme 

1 – Parzialmente conforme 

2 – Conforme 

3 – Eccellente 

 

Seiri (Separare): 
 

- Presenza di oggetti non necessari: 

[ ] 0 

[X] 1 

[ ] 2 

[ ] 3 

- Identificazione degli oggetti necessari: 

[ ] 0 

[ ] 1 

[X] 2 

[ ] 3 

- Processo di rimozione degli oggetti: 

[ ] 0 



 

 

[ ] 1 

[ ] 2 

[X] 3 

 

Seiton (Sistemare): 
 

- Definizione delle posizioni degli oggetti: 

[ ] 0 

[X] 1 

[ ] 2 

[ ] 3 

- Etichettatura delle posizioni: 

[ ] 0 

[ ] 1 

[X] 2 

[ ] 3 

- Organizzazione basata sulla frequenza d’uso: 

[ ] 0 

[ ] 1 

[ ] 2 

[X] 3 

 

Seiso (far Splendere): 
 

- Pulizia delle aree di lavoro: 

[ ] 0 



 

 

[ ] 1 

[X] 2 

[ ] 3 

- Definizione delle responsabilità di pulizia: 

[ ] 0 

[ ] 1 

[ ] 2 

[X] 3 

- Rimozione delle fonti di sporco: 

[ ] 0 

[ ] 1 

[X] 2 

[ ] 3 

 

Seiketsu (Standardizzare): 
 

- Presenza di standard operativi: 

[ ] 0 

[ ] 1 

[X] 2 

[ ] 3 

- Segnaletica visiva e procedure: 

[ ] 0 

[X] 1 

[ ] 2 

[ ] 3 



 

 

- Formazione del personale sugli standard: 

[ ] 0 

[ ] 1 

[X] 2 

[ ] 3 

 

Shitsuke (Sostenere): 
 

- Regolarità degli audit 5S: 

[ ] 0 

[ ] 1 

[ ] 2 

[X] 3 

- Coinvolgimento del personale nelle attività 5S: 

[ ] 0 

[ ] 1 

[X] 2 

[ ] 3 

- Integrazione delle 5S nella cultura: 

[ ] 0 

[ ] 1 

[ ] 2 

[X] 3 

 

Punteggio totale: 31/45 
 



 

 

 

Osservazioni: 
 

- Migliorare la definizione delle posizioni degli oggetti e l’etichettatura 
- Aggiornare la segnaletica visiva e le procedure per gli standard 
- Continuare a coinvolgere attivamente il personale nelle attività 5S 

Raccomandazioni: 
 

- Condurre una revisione completa del layout dell’area di lavoro 
- Organizzare sessioni di formazione periodiche sulle 5S 

Implementare un sistema di riconoscimento per le best practice 5S 


